
 

Публичный отчет профсоюзной организации 

проделанной работе за 2022 год 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

организации профсоюзов работников народного образования и науки РФ.  

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и 

гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными 

актами.  

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.  

 В отчетный период  приоритетными направлениями деятельности первичной 

профсоюзной организации   были:  

- работа по  усилению мотивации профсоюзного членства, обеспечению роста 

численности первичной  профсоюзной  организации,  усиление разъяснительной 

работы о деятельности Профсоюза, его выборных органов по выполнению 

уставных задач и защите членов Профсоюза;  

- контроль за исполнением  коллективного договора, ориентированного  на 

достижение конкретных результатов и повышение социального статуса 

педагогических работников;  

- повышение  эффективности социального партнерства в целях усиления 

защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

детского сада, в том числе профессионального роста и повышения оплаты труда 

работников образования.  

На учете в профсоюзной организации ДОУ на сегодняшний день состоит       

22 человека, что составляет 38% от общего коллектива.  

    Для достижения этой цели профсоюз работников ДОУ решает следующие 

задачи:  

- Защита социальных прав и профессиональных интересов членов профсоюза.   

- Формирование правовой культуры членов Профсоюза.  

- Обеспечение безопасных условий труда работников.   

- Сплочение трудового коллектива детского сада, охват профсоюзным 

членством всех работников.   

 Работа профсоюзного комитета за отчетный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности первичной профсоюзной организации:   

- Социальное партнерство;  

- Охрана труда;  

- Информационная деятельность и правовое просвещение;   

- Организационно-массовая работа;   

- Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа;  



 Вся работа проводилась в соответствии с годовым планом, строилась на 

основных принципах Положения о первичной профсоюзной организации.   

За  отчётный  период состоялось 6 заседаний профсоюзного комитета,  на 

которых были рассмотрены  следующие  основные вопросы:   

«Согласование Положений»; 

«О нормировании труда вместе с профсоюзом»; 

«Контроль выполнения соглашений коллективного договора»; 

«Согласование Положения о порядке  осуществления стимулирующих выплат   

за воспитательно-образовательную работу, участие в инновационной 

деятельности, обобщение и распространение своего опыта педагогическим 

работникам МБДОУ ЦРР – «Детский сад №239»; 

 «О подготовке к новому учебному году»;  

«О  проведении культмассовых  мероприятий»;   

«Об утверждении графика отпусков на календарный год»;  

«О заявлениях работников». 

Профсоюзный комитет тесно работал с администрацией детского сада. 

Выполнял обязательства по защите прав и интересов членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам, представлял интересы работников во 

взаимоотношениях с работодателем в различных формах: работа в комиссиях, 

переговоры, консультации, мотивированное мнение, контроль, ходатайства, 

согласование нормативных и локальных документов, отчеты сторон по  

выполнению  коллективного договора и соглашения по охране труда.  

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и 

гарантий работникам учреждения.  

В течение отчётного периода проводился контроль выполнения коллективного 

договора  в разделах: «Трудовые отношения»: наличие трудовых договоров с 

работниками, порядок их заключения, содержания правильности  заполнения 

трудовых книжек, заключение дополнительных соглашений к трудовому 

договору.  - «Оплата труда и нормы труда». 

«Рабочее время и время отдыха»: предоставление кратковременных отпусков 

без сохранения заработной платы, информирование о летнем отдыхе по 

льготным путевкам.  

«Гарантии, льготы и компенсации»: социальные льготы и компенсации за 

работу в особых условиях труда.  

«Охрана труда и здоровья»: контроль состояния охраны труда на рабочих 

местах, выполнение Соглашения по охране труда, участие в спортивно- 

оздоровительных  мероприятия  работников.  

       Локальные нормативные акты:  Коллективный договор, Соглашение по 

охране труда, График ежегодных оплачиваемых отпусков на 2023 год  

       В  детском саду имеется обновленный профсоюзный уголок, со сменой 

информации и уголок по охране труда, где размещались основные документы 

трудового законодательства, информация о новых введенных законах, новых 

поступивших документах, план работы на месяц, материалы периодической 

печати. Каждый член профсоюза  может рассчитывать на поддержку в трудной 



ситуации, на оказание материальной помощи в связи с трудным финансовым 

положением.  

Охрана труда - одна из приоритетных задач. Профсоюзный комитет и 

администрация решают вопросы охраны труда совместными усилиями. 

Разработана документация, осуществляются рейды по охране труда, 

контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-

гигиенических норм. В  учреждении заведены журналы по ПБ и ТБ, проводятся 

инструктажи с работниками учреждения.  

Имеются все виды инструкций по охране труда, разрабатываются на основе 

соответствующих правил и утверждаются заведующей с учетом мнения 

профсоюзного комитета. Созданы уголки по технике безопасности, приобретены 

стенды по пожарной безопасности, гражданской обороне и терроризму. 

Заключено соглашение по охране труда между администрацией и профкомом, 

которое закрепляется в коллективном договоре. Общественный надзор в ДОУ за 

соблюдением техники безопасности выполняется уполномоченными по охране 

труда. Эта работа проводится с целью своевременного устранения причин, 

несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.  

Главными направлениями в нашей работе остаются: защита прав и интересов 

работников ДОУ, соблюдение законности, повышение ответственности за 

результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель первичной                                                                     Арестова А. И. 

Профсоюзной организации  

 

 

 


